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https://www.liveplanbe.ca/pain-education/work_and_finances
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/employment-business/employment-standards-advice/personal-injury-and-workplace-safety/factsheets/chronic-pain-5606
https://bchrc.net/creating_inclusive_workplaces_through_accommodation/
https://www.practicalpainmanagement.com/patient/resource-centers/pain-workplace/how-manage-pain-workplace
https://www.glassdoor.com/blog/chronic-illness/
https://www.neilsquire.ca/

	o "متناسب محدد": ألم له سبب طبي واضح ويتناسب مع الإصابة أو الحالة الأساسية.
	o "غير متناسب محدد": ألم له سبب طبي واضح ولكنه غير متناسب مع الإصابة أو الحالة الأساسية.
	o "غير متناسب غير محدد": ألم ليس له سبب طبي واضح.
	ملاحظة: لكل مقاطعة وإقليم في كندا منظمتهم الخاصة التي تقوم بعمل مماثل. على سبيل المثال، يوجد في ألبرتا "مجلس تعويض العمال" WCB، في ساسكاتشوان يوجد هيئة "اعمل بأمان" WorkSafe Saskatchewan، إلخ. للعثور على المنظمة في مقاطعتك أو إقليمك، اسأل صاحب العمل.

